Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/412/2000
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnial8 grudnia 2000 r.

Statut
Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego

w Z.abrzu

(Tekst ujednolicony obowigzujacy od dnia 14 czerwca 2023 r.)



Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. W sktad Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu wchodza nastgpujace
szkoty:

1) Szkota Podstawowa nr 48
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 7.

2. Siedziba szkoly jest budynek nr 11 potozony przy ulicy Zwrotniczej w Zabrzu na dziatkach nr
1721/29 oraz 1723/29.

3. Centrum Ksztatcenia Ogo6lnego i Zawodowego jest jednostka budzetowg samobilansujaca sig,
ktora rozlicza si¢ z budzetem Gminy Zabrze.

§ 2. 1. Ustalona nazwa uzywana przez szkol¢ brzmi:

»Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego”

Rozdzial 2
INNE INFORMACJE O CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego jest Gmina Miejska
Zabrze.

2. Organem nadzorujacym Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego jest Kurator Oswiaty
w Katowicach.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w poszczegoélnych szkolach Centrum Ksztatcenia Ogodlnego
i Zawodowego okreslaja stosowne statuty jednostek szkolnych stanowigcych Centrum Ksztalcenia
Ogolnego 1 Zawodowego.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 3
CELE I ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO
§ 4. 1. Nadrze¢dng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju intelektualnego, psychofizycznego i
moralnego, poszanowania ich godnosci zgodnie z Konwencja praw dziecka i prawami cztowieka oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Szkota stara si¢ roéwniez zapewni¢ uczniom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j.

3. Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego realizuje cele izadania wynikajgce z przepisow
prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), zwanej
dalej ustawa.

1) Szczegdtowe cele 1 zadania reguluja statuty poszczegdlnych szkol, wchodzacych w sktad
Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego.

4. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego realizuje si¢
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach godzin wychowawczych, zastepstw
doraznych, podstaw przedsigbiorczosci. Zajgcia te realizuja doradcy zawodowi.

5. Do programéw nauczania szkolnego wprowadza si¢ wiedz¢ o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoSci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji.



§ 5. Ocenianie wewnatrzszkolne jest integralng czescig statutow jednostek szkolnych wchodzacych
w sktad Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego.

Rozdzial 4
ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO
§ 6. 1. Organami Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego sa:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego;
2) Rada pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego;
3) Rada rodzicéw Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego;
4) Samorzad uczniowski Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego.
2. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego:
a) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza szkoty,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
¢) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j,

d) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy, oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny,

f) powierza stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze i odwotuje z nich
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

g) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

h) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,
1) dysponuje $rodkami finansowymi,

j) opracowuje projekt organizacyjny szkoly 1 przedstawia radzie pedagogicznej do
zaopiniowania i uchwalenia,

k) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia radzie pedagogicznej do
zaopiniowania i uchwalenia,

1) dba o powierzone mienie,

m) wydaje polecenia stuzbowe,

n) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

o) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”,

p) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

q) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
1) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
s) wspotpracuje z radg rodzicow, rada pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim,

t) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty,



u) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow,

v) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

w) zawiera umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkolg z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

x) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

y) okre§la szczegdélowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. W Centrum Ksztalcenia Ogolnego 1 Zawodowego tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow
w zaleznosci od typow szkot wehodzacych w sktad centrum oraz inne stanowiska kierownicze.

1) Utworzenie w/w stanowisk wymaga wyrazenia zgody przez organ prowadzacy.
2) Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.
3) Zakres kompetencji wicedyrektora:

a) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) przygotowuje projekty dokumentdéw (tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych, kalendarz
imprez szkolnych),

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami objgtymi szkolnym planem nauczania,
d) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,

e) prowadzi ksiegi ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowiazku
szkolnego Iub nauki,

f) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia
i wychowania,

g) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora Centrum Ksztatcenia
Ogolnego 1 Zawodowego.

4. W Centrum Ksztalcenia Ogbdlnego i Zawodowego nie ma odrgbnych rad pedagogicznych
poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad zespotu.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole oraz pracownicy innych zakladéow pracy petiacy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3) W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

5) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

6) Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.



7) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

8) Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

9) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian,

b) zatwierdzanie planu pracy szkoty oraz programéw pracy: wychowawczego i profilaktyki
zdrowotnej po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow, i samorzadu uczniowskiego,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
d) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

f) wystgpowanie zumotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

g) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

h) opiniowanie: organizacji pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
propozycji dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac izajeé, projektu planu
finansowego, wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien,

1) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego, przekazanej nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia danego roku, podejmowanie uchwal dotyczacych sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. W Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego nie ma odr¢gbnych rad rodzicow
poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad zespotu.

1) Kompetencje rady rodzicow:

a) wystepuje do organu prowadzgcego szkot¢ Iub placowke, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw o$wiaty, szkoty,

b) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

¢) dziata na rzecz stalej poprawy bazy,

d) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
e) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

f) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy szkoly, program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska,

g) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, program i
harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

h) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
1) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

2) Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala miedzy
innymi: kadencje, tryb, powolywanie i odwotywanie rady rodzicéw, organa rady, sposob ich



wylaniania 1 zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat oraz zasady wydatkowania
funduszy.

3) Regulamin opracowuje rada rodzicow, zatwierdzany jest przez zebranie ogdlne.

6. W Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego nie ma odrgbnych samorzgdoéw
uczniowskich poszczegoélnych szkot wehodzacych w sktad zespotu.

1) Kompetencje samorzadu uczniowskiego:
a) reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) reprezentuje interesy uczniow w zakresie form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
przy zachowaniu nastgpujgcych zasad: trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie
wigcej niz 1 dziennie, dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

¢) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w zakresie
praw ucznidéw, takich jak: prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami, prawo do organizacji zycia szkolnego, prawo
redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania dziatalno$ci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, prawo wyboru
nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

d) opiniuje programy wychowawczy oraz profilaktyki zdrowotnej,

¢) opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci
uczniowskiej.

§ 7. 1. Dyrektor szkoly, ktory jest przewodniczacym rady pedagogicznej wykonuje uchwaty o ile
sa zgodne z prawem oswiatowym oraz wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem,
powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrdéd cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pomini¢to.

3. Dyrektor szkotly reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

4. Dyrektor szkoty bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego tj. rada rodzicow. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkotly, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre$lonym w regulaminie
rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku
braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
ztym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego i nie shuzy rozwojowi jego
wychowankow.

6. Dyrektor szkoty w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

7. Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego.

8. W sprawach spornych i w przypadku tamania respektowanych w szkole praw dziecka ustala si¢
co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy, lub bezposrednio do wychowawcy klasy;



2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO

§ 8. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.

2. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw
oglasza - po zasiggni¢ciu opinii wojewodow i kuratorow o$wiaty - minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata
rok, w ktorym bedg trwaty ferie zimowe.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze, w

danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze dla:

1) Szkoty Podstawowej nr 48 — do 8 dni;
2) Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7— do 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej,
b) cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2) w dni $wiagt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow iich
rodzicow/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, szkota ma obowiazek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

8. Wykaz dni wolnych okresla opracowany na dany rok szkolny harmonogram.



9. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego wykonany na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego.

10. Arkusz organizacji centrum zawiera w szczego6lnosci:
1) liczbe pracownikoéw centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢é prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

11. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkole, arkusza organizacji centrum
dyrektor centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajec,
okreslajacy organizacij¢ zaje¢ edukacyjnych.

12. Organizacje zaj¢¢ okreslajg statuty szkot wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Ogdlnego
i Zawodowego.

13. Zajgcia w szkotach odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujgcymi planami nauczania oraz zgodnie ze
statutami tych szkot.

§ 9. 1. Biblioteka zajmuje pomieszczenie na poziomie -1 budynku, ktére przeznaczone jest na
gromadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie ksiggozbioru.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
b) prowadzenie katalogu alfabetycznego,

c¢) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,

d) gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie , selekcjonowanie i inwentaryzacja
zbiorow zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. Dz. U. nr 205 z 2008poz. 1283,

¢) organizowanie konkursow czytelniczych,

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

g) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

h) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wdrazaniu uczniow do samoksztalcenia oraz pogiebiania nawyku uczenia si¢ i czytania,

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

j) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianiu ucznidow nawyku samoksztatcenia, czytania i uczenia sig,

k) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,

1) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i o$wiaty — wspierajacych prace
szkoty,

m) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

n) planowanie, sprawozdawczo$¢ i prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
0) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig,

p) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow.

3. Z biblioteki mogg korzystac:



a) uczniowie,
b) nauczyciele i pracownicy centrum,

c) rodzice — na podstawie karty czytelnika swojego dziecka lub dowodu osobistego
i podpisaniu deklaracji czytelnika.

4. Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego kwalifikacje okreslajg odrgbne przepisy.

5. Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki Centrum Ksztatcenia
Ogolnego i Zawodowego zatwierdzony przez dyrektora.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow:
a) korzystanie ze zbioré6w i komputerow jest bezptatne,

b) w uzasadnionych wypadkach limit wypozyczen 1 termin zwrotu zapisane
w regulaminie mogg ulec zmianie,

¢) nalezy dba¢ o wypozyczone woluminy,

d) w przypadku ich zniszczenia lub zagubienia czytelnik rozlicza si¢ z bibliotekg zgodnie
z zapisami w jej regulaminie,

e) w przypadku zmiany nauki czytelnik zobowigzany jest do zwrotu wypozyczonych
pozycji.
7. Biblioteka:
a) wyposazona jest w meble i sprzg¢t pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych,
b) finansowana jest z budzetu szkoty,
¢) udostepnia zbiory w godzinach dostosowanych do potrzeb uzytkownikow.

§ 10. 1. Dla realizacji celow statutowych Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego posiada
nastepujacg baze:

1) 15 sal dydaktycznych, ktore umozliwiajg nauke na jedng zmiang;
2) 1 sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) sitownig;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) pracowni¢ komputerowa ze stalym dostgpem do Internetu;

6) archiwum;

7) pomieszczenia ksiegowosci;

8) gabinety pedagoga i psychologa;

9) gabinety dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika ksztalcenia praktycznego;
10) sekretariat;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

12) stotowke szkolna;

13) $wietlice.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynek szkoty
nadzorem kamer. Budynek oznaczono tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”.

3. Uczniowie Centrum Ksztatlcenia Ogolnego i Zawodowego majg mozliwo$¢ skorzystania
z positkow, ktore wydawane sg w stolowce podczas najdtuzszej przerwy.



1) Positki dowozone sg przez firme cateringowsg, ktora spelnia wymagania okre$lone przez
Panstwowg Stacje¢ Sanitarno-Epidemiologicznag.

2) Procedura wydawania positkow stanowi zatacznik do statutu.
4. W Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,,Motyl”.

1) Spotdzielnia jest organizacja ucznidéw, prowadzong przez nich samodzielnie pod opieka
nauczyciela;

2) Cel i zakres dziatania spotdzielni:

a) ksztaltowanie umiejetno$ci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej,

b) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a szczegolnie handlowej, ustugowej, wytworczej
1innej na rzecz szkoty i uczniow,

¢) ksztaltowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowe;j,

d) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
cztonkow,

e) popularyzowanie idei spotdzielczoSci w Srodowisku szkolnym oraz ksztaltowanie
umiejetnosci zycia i dzialania w zbiorowos$ci spoteczne;.

Rozdzial 6

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY CENTRUM KSZTALCENIA
OGOLNEGO I ZAWODOWEGO

§ 11. 1. W Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikéw ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i obstugowych.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni sg przez Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego.
3. W Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
a) sprzataczki,
b) robotnika gospodarczego,
¢) konserwator,
d) wozny,
€) pracownicy sezonowi.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

§ 12. Zakresy zadan i obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow 1 opiekundéw klas okreslajg statuty
szkot wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Ogolnego 1 Zawodowego.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO 1 ZAWODOWEGO
§ 13. 1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Prawa 1 obowigzki uczniow okreslaja statuty szkol wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia
Ogolnego i Zawodowego.
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3. Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opoznien w zaliczaniu
przedmiotow. Jezeli cigza, porod lub poldg powoduje niemozliwos¢ zaliczenia w terminie egzaminow
waznych dla cigglosci nauki, szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu
egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

Rozdzial 8
POMOC MATERIALNA I PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 14. 1. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymaé pomoc o charakterze
socjalnym — stypendium szkolne lub zasitek szkolny.

2. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego mozna pobra¢ na stronie internetowej Urzedu
Miasta Zabrze (www.zabrze.magistrat.pl), w szkole na terenie Gminy Miasto Zabrze oraz w Wydziale
Oswiaty Urzgdu Miasta Zabrze, ul. Wolnosci 286

1) Do wnioskéw nalezy dotaczyc¢:

a) dokumenty dotyczace dochodéw w rodzinie wymienione w pkt. 5 wniosku albo
zaswiadczenie z MOPR o korzystaniu ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej,

b) jezeli okreslono w pkt. 4 wniosku okolicznosci uprawniajgce do otrzymania powyzszego
stypendium, nalezy taki fakt udokumentowaé, np. przedstawiajac zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, po$§wiadczenie
dlugotrwatej choroby, orzeczenie o rozwodzie, decyzje o dodatku z tyt. wychowywaniu
dziecka w rodzinie wielodzietnej itp. (wyszczegodlnione w objasnieniach na ostatniej
stronie wniosku),

c) jezeli uczen uczy si¢ poza terenem miasta Zabrze lub w szkole niepublicznej —
zaswiadczenie o posiadaniu statusu ucznia oraz o posiadaniu/nieposiadaniu przez szkote¢
uprawnien szkoty publiczne;j.

2) Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie
do dnia 15 wrzeénia roku kalendarzowego w szkole, do ktoérej uczgszcza uczen lub
w Wydziale Oswiaty Urzgdu Miejskiego w Zabrzu, ul. Wolnos$ci 286;

3) Stypendium szkolne przystuguje uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw w rodzinie (miesi¢czny dochod na 1 osobe ustalony przez
Urzad Miejski w Zabrzu)

4) Stypendium szkolne nie przyshuguje:

a) uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium ze srodkow publicznych z wyjatkiem sytuacji,
kiedy taczna kwota otrzymywanych stypendiow nie przekracza kwoty ustalonej przez
urzad Miejski w Zabrzu,

b) uczniowi, ktory zostal umieszczony w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie (Art. 7 ust. 2 ustawy z dn. 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych
z p6zniejszymi zmianami),

¢) uczniom, ktoérzy nie mieszkajg na terenie gminy Zabrze nie przystuguje stypendium
szkolne ze $rodkoéw finansowych Miasta Zabrze. Uczen taki moze starac si¢ o stypendium
szkolne ze srodkow finansowych miasta na terenie, ktorego posiada zameldowanie na
pobyt staty.

5) Wnioskodawcy zobowigzani sg do przedstawienia informacji przy skladanych
wnioskach o wszystkich dochodach NETTO wuzyskanych w miesiagcu poprzedzajacym
ztozenie wniosku, badz w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym dochdd ten
utracono. Wszystkie kopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é
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z oryginalem przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego upowazniong (wymagane sg:
pieczatka imienna, pieczatka nagldéwkowa jednostki, data);

6) Stypendium szkolne, zgodnie z zarzagdzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej, moze by¢
przeznaczone na dodatkowe zajgcia oraz pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym.
Swiadczenia te nie sa wymienione w formie zamknigtego katalogu, gdyz ich rodzaj zalezy
od potrzeb ucznia:

a) dodatkowymi zajeciami moga by¢ zajecia wyrdwnawcze, nauka jezykow obcych, zajecia
sportowe, taneczne, recytatorskie, kotka zainteresowan itd.,

b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym to np. tornister, strdj na zajecia wychowania
fizycznego, podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, atlas, encyklopedia, pokrycie
kosztow abonamentu internetowego, wyjazdu na wycieczke szkolng, zielong szkote,
mikroskop dla ucznia, o ile sg zwigzane z procesem edukacyjnym. Obuwie i odziez mogg
stanowi¢ pomoc materialng o charakterze edukacyjnym jedynie w sytuacji, gdy wiazg si¢
W sposob oczywisty i bezposredni z procesem edukacji ucznia (np. kimono dla ucznia
trenujgcego karate). Natomiast zakup codziennej odziezy lub obuwia, umozliwiajacego

uczniowi dotarcie do szkoty (kurtka, buty) lezy w kompetencjach resortu polityki
spotecznej i nie powinien by¢ finansowany w ramach stypendium szkolnego.

3. Whnioski o przyznanie zasilku szkolnego mozna pobra¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta
Zabrze (www.zabrze.magistrat.pl ) oraz w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta Zabrze, ul. Wolnos$ci 286

1) Wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia wraz z wnioskiem niezbednych
zatgcznikow:

a) dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe,

b) dokumentu potwierdzajacego pogorszenie si¢ sytuacji materialnej ucznia z powodu
zdarzenia losowego,

¢) dokumentu potwierdzajacego obecne dochody,

d) jezeli uczen uczy si¢ poza miastem Zabrze lub w szkole niepublicznej — zaswiadczenie
o posiadaniu statusu ucznia oraz o posiadaniu przez szkol¢ uprawnien szkoty publicznej;

2) Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego sktada si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
od wystgpienia zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku;

3) Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zdarzenie losowe to zjawisko
zewnetrzne w stosunku do uprawnionego, ktorego nie mozna bylo przewidzie¢ ani mu
przeciwdziata¢ (np. klgska zywiotowa, $mier¢ lub choroba jednego z rodzicow);

4) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w przypadku:
a) $mierci rodzica lub prawnego opiekuna,
b) klgski zywiotowej,
¢) kradziezy z wtamaniem,
d) nagtej choroby w rodzinie ucznia,
e) innych, szczegodlnych okolicznosci.

5) Zasilek szkolny moze by¢ przyznany raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego;
§ 15. 1. Uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi
na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

12



2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiedzialni sg: dyrektor
szkoty, psycholog, pedagodzy, nauczyciele, doradca zawodowy.

1) Dyrektor szkoty:

a) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) powoluje dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zespOl skladajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z danym uczniem,

¢) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,

d) ustala, na podstawie zalecen zespotu, dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane,

e) informuje na pisSmie rodzicéw ucznia (pelnoletniego ucznia) o ustalonych dla ucznia

formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane.

2) Zadania pedagoga i psychologa:

3)

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

1 mlodziezy,

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania doradcy zawodowego lub nauczyciela wyznaczonego do realizacji zadan z tego
zakresu:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe,

b) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
¢) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

d) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
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f) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

4. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  uwzglgdniaja w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

5. Osoby uprawnione do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) Uczniowie:
a) z niepelnosprawnoscia,
b) z niedostosowaniem spolecznym,
¢) z zagrozeniem niedostosowaniem spoltecznym,
d) szczegolnie uzdolnieni,
e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
f) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
g) z chorobami przewlektymi,
h) znajdujacy si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j,
1) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

j) z zaniedbaniami Srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska.

2) Rodzice;
3) Nauczyciele.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) higienistki szkolne;j;

6) poradni pedagogiczno psychologicznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;
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12) opiekundéw prawnych;
13) nauczyciela wspomagajacego.
7. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) Klasy terapeutyczne;
2) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia uczniow;
3) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
4) Zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) rozwijajace kompetencje emocjonalno spoteczne
¢) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;

5) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) Porady i konsultacje;
7) Warsztaty i szkolenia.
8)Klasy przysposabiajgce do pracy

8. Uczniom, dla ktorych opracowano plany dzialan wspierajacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ udzielana na podstawie tych planéw do konca okresu, na jaki zostaty
opracowane.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej "poradniami";

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

12. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begdg realizowane informuje si¢
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
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§ 16. 1. Sytuacje trudne obejmuja:
1) podejrzenie, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie;

2) uzyskanie przez nauczyciela informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji;

3) wystgpowania w szkole aktu lub aktow agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy;
4) znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej narkotyk;

5) postgpowania wobec ucznia sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa oraz ucznia
poszkodowanego i $wiadkow.

2. W przypadkach wymienionych w punkcie 1 wprowadza si¢ na terenie Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego ,,PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH?”,

stanowigce zalgczniki do statutu.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi

przepisami o nastgpujace;j tresci:
Centrum
Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego
41-807 Zabrze, ul. Zwrotnicza 11
tel. (032)271-61-19
Regon 276937030 NIP 648-23-64-168

2. Centrum Ksztalcenia Ogodlnego i Zawodowego moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz
ceremoniat.

3. Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Centrum Ksztatcenia Ogoélnego i Zawodowego gospodarki
finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Nowelizacja statutu Centrum Ksztalcenia Ogodlnego i Zawodowego oraz statutdw szkot
wchodzacych w jego sklad nastepuje w formie projektu zmian, a nastgpnic uchwaly rady
pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego.
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(WZOR 1)

Projekt uchwaly nr ..../.....
Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego
w Zabrzu

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,

1700 1 1730), rada pedagogiczna postanawia:

ol I N 108 T [
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ogolnego i
Zawodowego

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem ...

Przewodniczacy rady pedagogicznej

dyrektor szkoly
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(WZOR 2)

Uchwaly nr ..../.....
Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego
w Zabrzu

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
1700 1 1730), rada pedagogiczna postanawia:

ol B VA 718 s
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ogolnego i
Zawodowego

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem ...,

Przewodniczacy rady pedagogicznej

dyrektor szkoty
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