23-64-168 REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu

I PODSTAWA PRAWNA

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczern Socjalnych
(Dz. U.z 2019 r., poz. 1352 z pdin. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1387, z p6in. zm.),

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019; poz. 1040 z pdin. zm.),

4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 967),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu  ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z2019r.
00z. 409) '

7. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2019r. poz. 263),

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z péz.zm.),

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 / 679 1z dnia
27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych Osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 / WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L119/1
z 4.5.2016), zwane dalej rozporzgdzeniem RODO.

Il POSTANOWIENIA OGOLNE

&2

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadzony przez pracownika ksiegowosci (wzor —
ZALACZNIK NR 2 do regulaminu), a podstawe zasad gospodarowania srodkami Funduszu stanowia
ponizsze postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanym dalej
Regulaminem wraz z zatgcznikami.
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2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy, oznacza to — Dyrektor, ktory jest ’
jednoczesnie Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia RODO.

4. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez dyrektora oraz dziatajgcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkdéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

5. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

6. Udostepnienie dyrektorowi danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i s$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

7. Dyrektor moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich ‘
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

8. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszen oraz przez okres zgodny z odpowiednimi przepisami
prawa dot. procesu archiwizacji.

9. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne '
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1, z pdzn. zm.21), ‘
moga by¢ dopuszczone wyltgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzana ‘
takich danych wydane przez pracodawce (ZAELACZNIK NR 11 do regulaminu). ‘
|
|

10. Osoby upowaznione do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

§3

1. Celem wtasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje sie Komisje Socjalng zwang
,komisjg”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Komisje Socjalng tworza:

a) jako przewodniczacy — Dyrektor CKOiZ ‘
b) jako cztonkowie: : |

— przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
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— przedstawiciele pracownikow administracji i obstugi,

— uprawnieni przez wlasciwe Zarzady przedstawiciele zaktadowych zwigzkow zawodowych, tj.:
jeden przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zabrzu oraz jeden przedstawiciel
Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzkowej NSZZ ,, SOLIDARNOSC” w Zabrzu,

— pracownik ksiegowosci.
3. Dyrektor moze zmieni¢ skitad komisji w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

a) opracowanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz przygotowanie
whnioskow zmian do Regulaminu (np. w formie anekséw);

b) opiniowanie wnioskéw i wnioskowanie o przyznanie $wiadczen zgodnie z ustaleniami
Regulaminu;

c) ustalanie termindw spotkan Komisji, ktére bedg odbywad sie w zaleznosci od potrzeb.

5. Komisja moze opiniowac wnioski w sktadzie minimalnym 4—osobowym.

§4

1. Wysokoé¢ odpiséw na ZFSS okreslajg przepisy art.5 wust.2, 2a, 3 ustawy o ZFSS
oraz art.53 ust.1 i 2 Karty Nauczyciela. Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw na dany
rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminach okreslonych
przepisami tej ustawy.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) odsetki od $rodkdw ZFSS,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) darowizny oséb fizycznych i prawnych,

d) inne srodki okreslone w innych przepisach.

4, Plan ten jest ustalany corocznie i zawiera propozycje podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne
rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegoélne formy
dziatalnoéci moga by¢ uzyte na inne formy swiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba
lub przechodzg na rok nastepny.
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Il OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§5

1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb

uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, za wyjatkiem
Swiadczen urlopowych - wyptacanych nauczycielom, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

- Wysokos¢ dofinansowania lub $wiadczenia uzalezniona jest od $rodkéw Funduszu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 éwiadczeniami naleznymi (za wyjgtkiem

swiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie
nie mogq roscic¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate lub $wiadczenia

z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

. Osoby uprawnione do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu

do dnia 31 maja kaidego roku kalendarzowego zobowigzane sg do udokumentowania
sytuacji materialnej przypadajgcej na jednego cztonka rodziny poprzez ztozenie oéwiadczenia
(ZALACZNIK NR 3 lub 4 do regulaminu).

- W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, np.: narodziny dziecka, zawarcie zwigzku

matzenskiego, uprawniony sktada nowe o$wiadczenie.

. Osoby nowozatrudnione po 31 maja danego roku kalendarzowego, ktére chcg korzysta

ze $wiadczen i ustug ZFSS, zobowiazane sa do udokumentowania sytuacji materialnej
przypadajacej na jednego cztonka rodziny poprzez ztozenie o$wiadczenia do 30 listopada danego
roku kalendarzowego (ZALACZNIK NR 3 lub 4 do regulaminu).

- Osoby, ktére nie chca okaza¢ oswiadczenia o sytuacji materialnej cztonkéw rodziny,

mogg  ztozy¢  oswiadczenie, ze ich  dochody wynosza powyiej 5.500 zt netto
miesiecznie (ZALACZNIK NR 4 do regulaminu).

. Emeryci i rencisci zobowigzani sg réwniez do przedstawienia biezacej decyzji ZUS o wysokosci

pobieranych $wiadczen emerytalno — rentowych do dnia 24 grudnia danego roku kalendarzowego.

10. W oswiadczeniu okreslamy sytuacje materialng przez podanie dochodu, uzyskanego w roku

poprzedzajgcym ztozenie oswiadczenia, pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy z rozliczenia rocznego skfadanego do urzedu
skarbowego, z uwzglednieniem dochodéw uzyskanych przez wszystkich cztonkéw rodziny oraz
osoby pozostajgce w zwigzku nieformalnym prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

11.Za dochéd okreslony w § 5 ust.10, uwaza sie wszystkie przychody uprawnionego pracownika

i wszystkich jego cztonkéw rodziny z wszelkich Zrédet, tj. z tytutu:
— zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych takze uméw cywilno-prawnych,

— emerytur, rent, zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego,
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— innych  $wiadczern (zasitkdw, stypendidow, alimentéw, zasitkow ZUS: pielegnacyjny, |
kombatancki) oraz uzyskiwanych swiadczen rodzinnych (programéw rzgdowych: ,,800 +”,
,300 +”, zapomoga z tytutu urodzenia dziecka),

— pracy poza granicami kraju.

12. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatow specjalnych produkcji rolnej
wykonywania wolnych zawodéw oraz wspdtpracy przy prowadzeniu tych rodzajéw |
dziatalnosci, przychody z tych tytutéw przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane
przez osoby, osiggajace te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego
— kwoty nie niZsze niZ najnizsza podstawa wymiaru skladek obowiazujaca osoby ubezpieczone.

13. Nauczyciel emeryt —czynny zawodowo, korzysta tylko z ustug i swiadczen, jak pracownik,
a nie emeryt.

14. Oswiadczenia ztozone w biezacym roku traca swoja waznos¢ z dniem 30 maja nastepnego
roku kalendarzowego.

&6

1. Osoba korzystajgca ze Swiadczen (ze srodkéw) Funduszu, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyta sfafszowany dokument Ilub w inny sposdb sSwiadomie
i celowo wprowadzita pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca po przedstawieniu opinii Komisji Socjalnej.

§7

1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace i mianowania —w petnym i niepetnym
wymiarze pracy;

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych;

c) emeryci i rencisci, tj. byli pracownicy Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego, oraz byl
pracownicy zlikwidowanych zaktadéw pracy, ktérzy na wniosek Wydziatu Oswiaty Urzedu
Miejskiego w Zabrzu zostali objeci opieka socjalng;

d) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow, wymienieni w ust. 2 tego
paragrafu;

e) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajagce z tego tytutu rente
rodzinng;

d) byli pracownicy posiadajacy uprawnienia przedemerytalne.

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin , o ktérych mowa w ust.1 pkt d i e regulaminu zalicza sie:

Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego w Zabrzu

5




a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci witasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukoniczenia lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole mnie na kursach,
do ukonczenia 25 lat;

Dotyczy to takie dzieci matziendstw rozwiedzionych, zamieszkujgcych oddzielnie, jezeli
pracownik udowodni, ze fozy na ich utrzymanie;
Przy ustaleniu wieku dziecka pod uwage bedzie brany rok urodzenia.

b) osoby wymienione w punkciea — niepetnosprawne tj. niezdolne do pracy i jednoczesnie
do samodzielnej egzystencji, u ktérych stwierdzono takie naruszenie sprawnosci  organizmu,
ktore powoduje koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby
w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych — bez wzgledu na wiek;

c) wspoétmatzonkow.

§8

W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przystuguje:
— osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje socjalna,

— osobom posiadajagcym rodzine wielodzietng (powyzej czworo dzieci) i majacym trudng sytuacje
socjalna,

— osobom majacym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajgce statej opieki,
dtugotrwatego leczenia i majgcym trudng sytuacje socjalng.

IV _PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Srodki Funduszu przeznacza sie dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu na finansowanie
lub dofinansowanie:

§9

1. Wypoczynku krajowego lub zagranicznego:

a) dzieci i mtodziezy uczacejsie od 6 do 18 roku zycia do zorganizowane przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wyjazdowej, np. kolonii, obozdw,
zimowisk, ,zielonych szkét” - zgodnie z tabela doptat.

b) dla mfodziezy uczgcej sie od 18 roku zycia jednakze nie dfuzej niz do 25 roku, po uprzednio
przedtozonym zaswiadczeniu o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym.
Dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci niezaleznie od wieku — po okazaniu do wgladu
stosownego orzeczenia.

c) ostateczny termin sktadania wnioskéw (ZAtACZNIK NR 5) o przyznanie Swiadczen z tytufu
roznych dofinansowania roznych form wypoczynku uptywa 30 wrzesnia kazdego roku.

d) organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”, na wniosek
(ZALACZNIK NR 6) osoby uprawnionej ztozony w terminie do 31 maja kazdego roku.
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2. Uprawnione dzieci i mtodziez, spetniajgce warunki okre$lone w niniejszym Regulaminie w ciggu
catego roku kalendarzowego, moga otrzymaé dofinansowanie do jednej formy wypoczynku,
tj. kolonii, obozéw, czy ,zielonych lekcji”.

3. Uprawnieni do korzystania z Funduszu mogg w ciggu catego roku otrzymac jeden
raz dofinansowanie tzw. ,,wczasow pod gruszg”.

§10

Swiadczenie urlopowe nauczycieli (czynnych, przebywajacych na urlopach macierzyniskich,
wychowawczych oraz dla poratowania zdrowia) — wyptacanego w wysokosci odpisu podstawowego,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
(art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela).

§11

,Swiadczenie socjalne” przyznawane w grudniu danego roku kalendarzowego w miare
posiadanych srodkéw, na wniosek osoby uprawnionej ztozony w terminie do 30 listopada kazdego
roku (ZALACZNIK NR 6).

§12

1. Dofinansowanie do optat za pobyt dzieci pracownikdéw CKOiZ w Zztobku, przedszkolu, klubie
dzieciecym lub innej placéwce wychowania przedszkolnego. (ZALACZNIK NR 7)

2. Podstawg doptaty jest przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego naliczenie i dokonanie wptaty

na rzecz placéwki.

§13
1. Pomoc finansowg (wniosek — ZALACZNIK NR 8) przyznaje sie w formie zapomdg:

a) socjalnych —w zwigzku trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu;
osoba uprawniona wystepujgca z wnioskiem o przyznanie zapomogi socjalnej powinna m. in.:

— w uzasadnieniu podac wszystkie okolicznosci majgce wpltyw na trudng sytuacje,
— dotaczy¢ dokumenty, na podstawie ktorych mozna okresli¢ wysokosé poniesionych kosztow
majacych wptyw na trudng sytuacje,

— udokumentowa¢ witasne dochody, np. przez okazanie komisji ZFSS rozliczenia rocznego
sktadanego do Urzedu Skarbowego.

b) losowych —w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwatg chorobg
lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspoétmatzonka lub dziecka, utraty pracy przez
wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny bedacego we wspolnym gospodarstwie domowym,
np. dziecka.
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2. Osoba uprawniona wystepujgca z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej powinna m. in.:

— w uzasadnieniu podaé jakie zdarzenie miato miejsce, np. pozar, awaria instalacji
wodociagowej, kradziez mienia osobistego, choroba w rodzinie lub inne oraz wartos¢ strat
i kosztéw poniesionych z tego tytutu,

— dotgczy¢ dokumenty, na podstawie ktdrych mozna stwierdzi¢, ze miato miejsce zdarzenie

losowe (np. zaswiadczenie administratora budynku, policji, zaswiadczenie lekarskie, itp.) oraz

' na podstawie, ktorych mozna okresli¢ wysokos$¢ poniesionych kosztow (faktury, rachunki, inne
dokumenty — jesli takimi dysponuje),

— w przypadku choroby przewlektej zaswiadczenie lekarskie o przewlektej chorobie wystawione
przez lekarza specjaliste, faktury za leki (lekarz specjalista’ okresla pisemnie zestaw lekéw
niezbednych do leczenia, wydawanych wyfgcznie na recepte)

— udokumentowaé wiasne dochody, np. przez okazanie komisji ZFSS rozliczenia rocznego
sktadanego do Urzedu Skarbowego.

3. Warunkiem wyptaty zapomogi losowej, jest odpowiednie udokumentowanie przestanek
stanowigcych podstawe zwolnienia z zobowigzan podatkowych.

4. Dyrektor jako przewodniczacy ZFSS w drodze decyzji moze tez przyznac zapomoge losowa.

5. Zapomoge socjalng udziela sie co najwyzej dwa razy w roku na maksymalng kwote 2.000 zt.

§14

1. Dziatalno$é¢ kulturaino—oswiatowa, rekreacyjno—sportowa i turystyki dla wszystkich uprawnionych
0s6b moze by¢ organizowana przez zaktad pracy w postaci: imprez artystycznych i kulturalnych
(takze do kin, teatréw, itp. z wytgczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych), zakupu biletow
na te imprezy oraz roznych ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej — zawodow, rozgrywek,
kuligow, majowek, itp. lub zakup biletéw (karnetéw) zwigzanych z aktywnoscia ruchowg (baseny,
plywalnie, fitness, korty tenisowe, itp.; a takze mecze, zawody lub rozgrywki sportowe, itp.).

2. Dziatalnosé¢ rekreacyjna obejmuje réwniez organizacje wycieczek turystyczno—krajoznawczych.

3. W wycieczkach moga uczestniczy¢ osoby nieuprawnione, pod warunkiem 100% odptatnosci
wyliczonych kosztow.

4. Doptata za bilety na impreze kulturalng, rekreacyjno—sportows i turystyki jest uzalezniona od
spetnienia kryteriéw socjalnych (ZALtACZNIK NR 1 do regulaminu).

Centrum Ksztafcenia Ogéinego i Zawodowego w Zabrzu
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§15

1. Osoby uprawnione moga wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie jednej z form pozyczki
na cele mieszkaniowe (ZALACZNIK NR 9 do Regulaminu):

a) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,

b) adaptacje i modernizacje mieszkania lub pomieszczed na cele mieszkaniowe
do wysokosci 18% odpisu na dany rok kalendarzowy.

2. Uprawnieni — zatrudnieni na umowe na czas okreélony moga uzyskac pozyczke z okresem
catkowitej jej sptaty przypadajacej do dnia zakoniczenia umowy, przy czym rata pozyczki nie moze
przekroczy¢ okreslonych w przepisach dopuszczalnych progow potrgcen zgodnie z kodeksem
pracy, jednak nie wiecej niz kwote okreslong w pkt 4.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2 % kwoty pozyczki.

4. Ustala sie wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe:
kwota — 5000 zt;

w szczegolnych przypadkach — 6 500 zt.

5. Okres spfaty pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie do 3 lat (36 rat).
6. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od daty jej przyznania.

7. Podstawowym dokumentem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa
zgodnie z przepisami ustawy kodeksu cywilnego {art. 720).

8. Pozyczkobiorca — w umowie (ZALACZNIK NR 10) — upowaznia Centrum Ksztafcenia Ogodlnego
i Zawodowego do potrgcania ratalnych sptat pozyczki wraz z wynikajgcymi z umowy odsetkami, ,
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego. W przypadku, gdy w wyniku |
potracenia wynagrodzenia ze stosunku pracy w Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego
osiggnetoby wysokos$¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonej
w odrebnych przepisach, potracenia nie stosuje sie, a pozyczkobiorca zobowigzany jest sptacac
raty na konto ZF$S w kwotach i terminach ustalonych w umowie.

9. Zmiana termindéw sptaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wyfgcznie w formie aneksu do
umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych poreczycieli.

10. Poreczenia mozie udzieli¢ wylacznie osoba zatrudniona w Centrum Ksztatcenia Ogodlnego
i Zawodowego w Zabrzu.

Centrum Ksztafcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu
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11. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktére dotychczas nie korzystaly z takiej

pomocy oraz osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej
(np. rodziny wielodzietne, osoby samotnie wychowujace dzieci, osoby samotne lub
niepefnosprawne, emeryci i rencisci nie majgce inne Zrédta dochodu poza $wiadczeniem
emerytalno-rentowym).

12. Osobom uprawnionym, dotknietych zdarzeniem losowym, np. pozar mieszkania pozyczki na

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

y

remont mieszkania czy domu jednorodzinnego przyznaje sie:

a) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,
b) niezaleznie od tego, czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona,

c) w uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych przez wtasciwg administracje kwota pozyczki

moze przekroczy¢ kwote ustalong na ten cel. Wysokos¢ tej kwoty ustala Dyrektor po
uzgodnieniu z komisjg.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezkg sytuacjg materialng (rodzinng), sptata pozyczki
moze by¢ ckresowo zawieszona i przedfuzona w czasie.

Na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka ktdrej sptate zawieszono moze byé w czesci lub w catosci
umorzona po ustaleniu, Ze sytuacja materialna nie pozwala na dalsze spfaty rat.

Z umorzenia lub umorzenia czesciowego uprawniony moze skorzystac tylko jeden raz.

Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku:

a) 3mierci pozyczkobiorcy,

b) wypadku przy pracy, powodujacej trwate inwalidztwo lub diugotrwata niezdolno$é do pracy
trwajaca diuzej niz 6 miesiecy,

c) kleski zywiotowej.

Pozyczka moze byc¢ umorzona czesciowo w przypadku:

a) bardzo trudnej sytuacji materialnej trwajacej powyzej 2 lat,

b} nagtej utraty statego Zzrodta dochodu, a tym samym znaczny spadek dochodu utrzymujacy sie
przez okres co najmniej 2 lat,

c) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, a nie wymienionych w pkt a i b decyzje podejmuje
Dyrektor po uzgodnieniu z komisjg ZFSS.

Wysoko$¢ umorzenia czesci pozyczki kazdorazowo ustala Dyrektor po uzgodnieniu z komisjg
ZFSS.

Wysokos$¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychdd pracownika uzyskany z innych Zrédet
i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Centrum Ksztofcenio Ogdinego | Zawodowego w Zabrzu
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§16

V OBOWIAZEK INFORMACYJNY

. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Ogdlnego
i Zawodowego z siedzibg w Zabrzu przy ul. Zwrotniczej 11, REGON: 276937030, NIP: 6432364168,
tel. 32/271-61-19, e-mail.: sekretariat@ckoiz.zabrze.pl.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowo$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym moina skontaktowad sie za posrednictwem adresu e-mail:
patrycja@informatics.jaworzno.pl lub piszac pod adres korespondencyjny Administratora Danych.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadar Administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.

. Podstawg do przetwarzania danych osobowych pracownikéw sg przepisy prawa dot. organizacji
i funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a zwtaszcza zapisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz regulaminu
wewngatrzzakiadowego.

. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art. 8 ust. 1la
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych) koniecznym
do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

. Dane osobowe s3g przechowywane przez okres nie dfuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i éwiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen oraz przez okres zgodny z odpowiednimi przepisami
prawa dot. procesu archiwizacji.

. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg moze zwrdcié sie z zgdaniem dostepu do tresci swoich danych
osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania,
wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania, wnies¢
skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych
osohowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa pod adresem — ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.

Centrum Ksztafcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu
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VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Obstuge administracyjno-finansowg prowadzi¢ bedzie ksiegowos¢ Centrum Ksztatcenia Ogodlnego
i Zawodowego w Zabrzu.

2. Korzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen i ustug ZFSS przeznaczonego na cele socjalne
nie wyklucza mozliwosci jednoczesnego korzystania ze srodkéw tego Funduszu na cele

mieszkaniowe.

3. Wymagang Regulaminem dokumentacje osoba uprawniona, ubiegajgca sie o jakiekolwiek
$wiadczenie socjalne lub pomoc ze $rodkéw ZFSS sktada pracownikowi dziatu kadr szkoty.

4. Wyptata swiadczer nastepuje do dwodch tygodni po posiedzeniu komisji ZFSS danego roku,
za wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, ktére bedzie wyptacane do dnia 31 sierpnia
danego roku. '

§18
Uzupetnieniem postanowien i integralng czescig Regulaminu s3 nastepujace zatgczniki: ,
1. Tabela dofinansowania ZFSS.
2. Roczny plan dochodéw, wydatkow i dziatalnosci socjalne;j.
3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej powyzej 5.000 zt netto.
5. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku krajowego lub zagranicznego.
6. Whniosek na ,wczasy pod gruszg” /, swiadczenie socjalne”.

7. Whniosek o przyznanie dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem uczeszczajgcym 5
do 7tobka, placowki przedszkolne;j.

8. Whiosek o przyznanie pomocy finansowej — zapomogi losowej / socjalnej.
9. Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.
10. Umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

11. Odwiadczenie o zachowaniu ochrony danych osobowych.

Centrum Ksztatcenia Ogéinego | Zawodowego w Zabrzu
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§19

1. Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub Dyrektora badZ przedstawiciela

zwigzkow zawodowych, lub w razie zmiany przepiséw dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, zwtaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

Regulamin udostepnia sie do wgladu na Zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

4. Tres¢ Regulaminu oraz wnioski do pobrania sg dostepne na stronie internetowej oraz

w sekretariacie szkoty.

5. Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024r.

Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Zabrzu

2. Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Zabrzu

Zabrze, dnia 18.04.2024r.

ZWIAZEY NAUCZYCIELSTWA
SULSKIEGO
L ZIAL W ZABRZU
: Zabrze, ul. Brzdskl 33
~{1-11-63 NIP 528-000-18--

CENTRUM KSZTAELCENI

OGOLNEGO | ZAWODOWEGC

41-807 Zabrze, ul
tel. (32) 2

REGON 276

Centrum Ksztatcenia Ogdinego i Zawodowego w Zabrzu
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ZALACZMIK NR 1 do Resulaminu ZFSS CKOZ w Zabrzu

TABELA DOFINANSOWANIA ZFSS

KWOTY DOFINANSOWANIA

wysokosc dochodu
na jednego czionka

kosztow opieki

daptaty do Imprez
rekreacyjno-sportowych,

rodziny w zt netto SOCJALNE LOSOWE nad dzieckiem
w ztobku, kolanie, cbozy _ '\rrrlpr;ez kulturalno- GRUPA
przedszkolu ... wezasy pod grusza oswiatowych,
kwota kwota kwota kwota wycieczek turystyczno-
maksymalna | maksymalna maksymalna maksymalna krajoznawczych
od do 800 zi 2 000 zi 500 zt 2000z min zt max zt

2000 100% 100% 50% 1100 1500 60% 1
2 000,01 3000 50% 90% 40% 200 1300 50% 2z
3 000,01 4000 80% 80% 30% 700 1100 40% 3
4 000,01 5500 70% 70% 20% 500 500 30% 4
5 500,01 9500 60% 60% 10% 300 700 20% 5
9500,01| 20000 0% 0% 0% 0 0 0% 6

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA

POLSKIEGO
ODDZIAL W ZABRZU
41-800 Zabrze, ul. Brz
lel. 32 271-11-63 NP 526-000-1
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